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Anforderungsprofilen und
Kompetenzen.

Uber den Erfolg der Mitarbeiter im Projektgeschéft entscheidet nicht allein
die richtige personelle Entscheidung. Auch der Einsatz der Mitarbeiter nach
ihren personlichen Interessen und Fahigkeiten und die Vermittlung der fir
kinftige Aufgaben wichtigen Kompetenzen haben einen starken Einfluss auf

die tdglichen Ergebnisse.

Daher wird ein Instrument benétigt, wel-
ches bei der richtigen Auswahl, der indi-
viduellen Férderung und der nachhaltigen
Unterstitzung der Mitarbeiter hilfreich ist.
Das NAV Kompetenzmodul bietet die

NAV.NET - PL-NAV-SCM

Allgemein

Méglichkeit, die Kompetenzen eines
Probanden zu beurteilen und mit Vorga-
benwerten zu vergleichen. So kénnen

[

Beschreibung:

Beschreibung Intern:

Anforderungsprofilvorlage Nr.

[pL-NAV-sCM] Bewertungsskala Code:  5-SKALA -
PL-001 Bewertung Hochstwert: 5
Senior Projektleiter SCM Kompetenzmodell Code:  NAV.NET

Gewichtung:

Defizite erkannt und gegebenenfalls geeig-

Kometenzen

Ubernehmen

nete SchulungsmaBnahmen vorschlagen

werden.
Unternehmen erhalten Unterstitzung fir

Personalentwicklung
Personalbeurteilung

Potenzialanalyse

Bewerberauswahl
Selbst-/Fremdeinschétzung und Feed-
back

Fir MBS Partner und die erforderliche
strategische Personalentwicklung wurde
zusdtzlich ein spezielles /O NAV.NET

Reihenfolge

Kategorie Code Gruppencode Kompetenz Code Kompetenz Beschreibung Sollwert _ Einstufungscode
GRUNDLAGENWISSEN BASISWISSENNAV  KONZEPT_ANALYTIK KONZEPTION + ANALYSE 4
GRUNDLAGENWISSEN BASISWISSENNAV  BRANCHEN KNOW-HOW  BRANCHEN KNOW-HOW 3
GRUNDLAGENWISSEN BASISWISSENNAV  GPO KNOW-HOW GPO KNOW-HOW 3
GRUNDLAGENWISSEN BASISWISSENNAV  NAV GRUNDL/EINRICHT NAV GRUNDL+EINR 3
GRUNDLAGENWISSEN CONSULTRTC AKTUELLE VERSION AKTUELLE VERSION 3
GRUNDLAGENWISSEN CONSULTFINANCE  NAV FINANCE BASIS FINANCE GRUNDL. 3
GRUNDLAGENWISSEN CONSULTSCM/LOG  NAV MODUL EINKAUF NAV MODUL EINKAUF 3
GRUNDLAGENWISSEN CONSULT SCM/LOG  NAV MODUL VERKAUF NAV VERKAUF 3
GRUNDLAGENWISSEN CONSULTSCM/LOG  NAVMODUL LAGERVERW  NAV LAGERVERWALTUNG 3
GRUNDLAGENWISSEN CONSULTRTC ROLE( RTC NUTZE 3
SPEZIALISIERUNG CONSULTRTC ROLECENTER DESIGN ROLECENTER DESIGN 3
SOFTSAILLS EMOTIONALEINTEL.. EINFUHLUNGSVERMOGEN  EINFUHLUNGSVERMOGEN 4
SOFTSAILLS EMOTIONALEINTEL...  KOMMUNIKATION KOMMUNIKATION 4
SOFTSAILLS EMOTIONALEINTEL...  TEAMFAHIGKEIT TEAMFAHIGKEIT 3
SOFTSAILLS SELBSTKOMPETENZ  BELASTBARKEIT BELASTBARKEIT 4
SOFTSAILLS SEL A A 4
SOFTSAILLS SEL 4
SOFTSAILLS SEL [ [ 3
SOFTSAILLS SELBSTKOMPETENZ  WIRTSCHAFTLICHKEIT WIRTSCHAFTLICHKEIT 4
SOFTSAILLS SELBSTKOMPETENZ  MOBIL U. FLEXIBIL MOBIL U. FLEXIBILITAT 3
SOFTSAILLS SEL L L 3
SOFTSAILLS SEL DURCH DURCH 3
SOFTSAILLS VERHALTEN AUFTRETEN AUFTRETEN 4
SOFTSAILLS SALES ESSENTIALS. 3
SALESMETHODIK FUHRUNG GESPRACHSFUHRUNG GESPRACHSFUHRUNG 4

Kompetenzmodell entwickelt.

Die Entwicklung nicht genutzter Potenziale
gewinnt bei den derzeitigen Kapazitéts-
und Ressourcenengpdssen mehr und mehr
an Bedeutung.

Im Anforderungsprofil definieren Sie je Rolle die erforderlichen
Kompetenzen und deren Ausprégung.
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KON43900  Testprojektieiter KOMP

e Durchfishrung und Registrierung von
Selbst-/Fremdbeurteilung

e Durchfihrung der Befragung auf Excel-
Basis oder im Internet/Intranet auf
Basis SharePoint 2010 mit IT IS Active
Cockpit fir die Auswertung

® Auswertung von Mitarbeiter Beurtei- T .
|Ungsbogen mit Personalenfwicklungs. Gruppe Kompetenz.. Soll-Wert Genauigkeit  Herkunft 2
hl AKTUELLEV... 500 egal Fragebogen
vorschiag C#ADDIN 300 egal Fragebogen
e Hinterlegung von Projektkompetenz- DEvELOPME 300 ega Fragebogen
T . NAV C/SIDE 300 egal Fragebogen B
kriterien und Auswahl von geeigneten o 0| o o
Projektteammitgliedern fir den SHAREPOI.. 20 el Frogebagen
Fi SURESTER 300 egal Fragebogen
Pe'rsono! Einsatz ) TECHNOLO... 300 egal Fragebogen
o Ml'rorbelrer- und Teamverglelch UPGRADE N 400 egal Fragebogen

® Bewerberbeurteilung und -auswahl

Alternativ fir MBS Partner

Das 1/O Kompetenzmodell Cockpit erméglicht séimtliche Auswertungen und Analysen von
einem zentralen Startpunkt.

® Nutzung des I/O NAV.NET Kompe-
tenzmodells fir Dynamics NAV ERP
Microsoft Partner

® Nutzung oder Anpassung der vorhan-
denen Anforderungsprofilvorlagen fir
Developer/Consultants/Vertrieb/
Teamleiter

e Nutzung der Anforderungsprofile fir
den RTC Spezialisten

Nutzen

Das I/O Kompetenzmodell sorgt fiir zahl-
reiche positive Nutzeneffekte im Unter-
nehmen. Die Beziehungen zu den Kunden

CPFO0DS - KON43900

KortaktCode | Name. Gruppe OSollWert | 0 Fremd Einschi... O iger | Die Kompetenzen im Detal -

KONSI0D  Testprojeiier KOMP. £ 18 Gruppe  Kompete.. Kompete..  OSollWet Qfremdfin.. OFigenfins.. OallerEinsc.. Fragebog.. Datum  Genauigk. Summe -

e e S s o
Woer w0 -

dd Mitarbei d e o B e R I p ey
und den eigenen Mitarbeitern werden o s mw w i o e o -
hh | q b . NAVNET  ROLLEN a 20 200 22 crrow.. BoLAN 0 000
nachhaltig verbessert: woer swo. w0 in o o noom o

Empfohlene Seminare 5

e Hahere Wettbewerbsféhigkeit durch
qualitativ bessere Dienstleistung

e Steigerung der Kundenzufriedenheit
durch messbar mehr Qualitat - erreicht
durch hhere Qualifikation im Projekt-
geschaft

e Fdrderung der Mitarbeiterbindung

e Das Unternehmen wird fir Bewerber

als zukinftiger Arbeitgeber interessant

Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter steigt

Personalentwicklung mit kontrollierter

Laufbahnplanung

Senkung der Weiterbildungskosten

Senkung der Verwaltungskosten

Effizientes Personalcontrolling

Qualifikationscontrolling

Durchgéngiger Workflow fir das

Personalmanagement

® Verminderung von Fehlzeiten

1/O Consult GmbH e Lise-Meitner-Strafle 13 ® 45699 Herten 1
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Gruppe KompetensModell  Kompeten: Code
NavnET AKTUELLE VERSION
NavIET
NaviET ACTUELLEVERSION  WS-NAV-2009-CS | NAV2009 R2fur Consutants
NavIET a
NaviET Nav 2009 RTC Vorale/Mutzen
NavIET

Zur Auswertung eines Mitarbeiters auf Grundlage der Eigen- und Fremdeinschéitzungen Iéisst
sich ein Personalentwicklungsvorschlag als Basis fir das Personalgespréich inklusive des zugehé-
rigen Beurfeilungsbogens generieren.




